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İLİŞİK KESME - KADRO İADE İŞLEMLERİ (ÖYP-DPT-33/A-35. MADDE) 

Açıklamalar  

ÖYP-DPT (2010 öncesi ÖYP) Arş. Görevlilerinden, 33(a) maddesi kapsamında ataması yapılmış ÖYP-YÖK 
/Öncelikli Alan ÖYP ve 35. Madde Arş. Görevlilerinden doktora eğitimini tamamlayanların, başarısız 
olanların ve azami öğrenim süresini dolduranların İlişik Kesme - Kadro İade İşlemleri 

İşlem Adımları 

            

  EABD Başkanlığı ve EABD öğrenci işleri        

  

1. Mezun olan veya herhangi bir sebepten dolayı ÖİDB tarafından ilişiği kesilen veya istifa eden 35. 
Madde ve ÖYP araştırma görevlilerinin durumları, kadro iade işlemlerinin başlatılması amacıyla, ilgili 
EABD tarafından FBE’ye ivedi olarak bildirilir.    

            

  Enstitü Personeli       

  

2. FBE tarafından PDB’ye iletilen kadro iade yazıları YÖK’e ve araştırma görevlisinin kadrosunun bağlı 
olduğu Üniversiteye bildirilir. İlgili üniversiteden gelen yazı PDB tarafından EABD’ye iletilmek üzere 
FBE’ye gönderilir.    

            

  EABD Başkanlığı ve EABD öğrenci işleri       

  

3. EABD’ye gönderilen yazı ilk önce ilgiliye tebliğ edilmeli ve tebellüğ belgesi FBE’ye gönderilir.  
4. Araştırma görevlisinin tebellüğ tarihinden sonraki 14 gün içerisinde işten ayrılma belgesi ve mal 
bildirim formu ilgili EABD’nin kapak yazısı ile birlikte FBE’ye gönderilir.   

            

  Enstitü Personeli       

  
5.EABD'den kapak yazısıyla gelen işten ayrılma belgesi,mal bildirim formu ve tebliğ-tebellüğ belgesi 
Enstitü kapak yazısıyla beraber PDB'ye gönderilir.   

            

  Uyarılar   

  

• İstifa eden 35. Madde ve ÖYP araştırma görevlilerinin üniversite görüşlerinin olumsuz olması 
durumunda ise, 35. Madde ve ÖYP araştırma görevlileri ancak 30 günlük yasal bekleme süresini 
tamamladıktan sonra, yukarıda söz edilen diğer işlemleri yapabilir ve görevlerinden ayrılabilirler.   

                    
 


